& UBI MINOR

Coordinamento per la tulela e la promozione
dei Diritti dei Minori
Associazione di Promozione Sociale

STATUTO

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)

E' costituita, ai sensi del Codice Civile e del Codice del Terzo Settore
- CTS {Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modifiche
e infegrazioni), una associazione senza scopo di lucro avente la

o “seguente denominazione: “UBlI MINOR APS - Coordinamento per |a

tutela e la promozione dei Diritti dei Minori”, da ora in avanti detiqg
“associazione”, con sede legaie nel Comune di Firenze € con durata
Himitata.

La variazione della sede legale nell'ambito del suddetto Comune
non comporfa modifica.

L'acronimo APS acquista efficacia con liscrizione nel Regisiro unico

nazionale del terzo settore (Runts).

ART. 2
{Scopo, findlita, attivita)

L' Associazione “UBI MINOR APS - Coordinamenio per la tutela e lo
promozione dei Dirifti dei Minori” recepisce la storia e il lavoro del
Coordinamento Toscano UBlI MINOR, operante di fatto da anni, e
subenira in toto nei compiti da questo svolti finora, iImpegnandosi a
mantenere e sviluppare | contatti stabilit, istiivzionali € non, e
rilevandone 1l logo.

. Nel pieno e convinio sosiegno dei principi della Costituzione ltaliana

e delle Convenzioni internaziondali in materia, termd restando
I'autonomia delle singole associazioniiscritte, sia nell’organizzarsi che
nel perseguire le rispetiive finalita, I'Associazione “UBI MINOR
Coordinamenio per la tutela e la promozione dei Diritii deil Minori™ ha
come scopo quello di attivare momenti di confronto, di sosiegno, di
elaborazione comune tra esperienze di azione diretta, nonché
elaborare, promuovere, rediizzare progetti di solidarietd sociale e
iniziative riguardanti tutti i temi relativi ai minori in stato di disagio €
abbandono, con particolare -riguardo alle tematiche aell’ affido
familiare, dell'adozione e del sostegno alle famiglie. Tra le finalita
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dell'associazione c'e anche quella di costruire rapporti di confronto
e stimolo con istifuzioni e referenti pubblici e privati | quali abbiano
interesse a promuovere politiche sociall inclusive dei diritti dei minori.

L'associazione persegue finalita civiche, solidaristiche o di ufilitd
sociale avvalendosi in modo prevalente dell’attivitd di volontariato
dei propri associaii o delle persone aderenti agli enti associati, e
svolge in via principdle le seguenti attivita di interesse generale, di cui
ali"art, 5, co. 1 CTS, in favore dei propri associati, di loro familiari o di
terzi:

d) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della
legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e
inferventl, servizi e prestazioni di cui dlla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla tegge 22 givgno 2016, n.112, e successive modificazioni;

C) prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del

.. Consiglio del ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta

Utticiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della
legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le
atfivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

g} formazione universitaria € post-universitaria

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

i) organizzazione e gestione di attivita culturali, arfistiche o ricreative
di particolare inferesse sociale, incluse attiviia, anche editoriali, di
oromozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cul al presente artficolo;

i} radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell’ articolo
14, comma 5, della legge 6 agosio 1990, n. 223, e successive
modificazioni;

k) organizzazione e gestione di attivitd turistiche di interesse sociale,
culturale o religioso;

)] formaziohe extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolasiica e al successo scolastico e formaiivo, alla
prevenzione del bullismo e al conirasio della poverta educativa;

m) servizi sfrumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in
misura non inferiore al settanta per cento da enti del Terzo setiore;
q) alloggio socidle, adi sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive modificazioni, nonché
ogni alira affivitd di carattere residenziale temporaneo diretia a
soddisfare bisogni sociall, sanitari, culturall, formativi o lavorativi;

r} accoglienza umanitaria ed infegrazione sociale dei migranti;
v) promozione della culiura della legalita, della pace tra i popoli,
della nonviolenza e della difesa non armato;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
deil diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitad di interesse
generale di cui dl presente arlicolo, promozione delle pari
opporiunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all’arficolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppil
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di acqguisto solidale di cui al’arficolo 1, comma 266, della legge 24
dicembre 2007, n. 244;
X) cura di procedure di adozione infernazionale ai sensi della legge
4 maggio 1983, n. 184;

z) rigudlificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla
criminalita organizzata.

In parficolare, a tifolo esemplificativo e non esaustivo, I’associazione:

* Come Rete di Coordinamento sui temi indicati, promuove
momenti di confronto, di sostegno, di elaborazione comune fra e
diverse esperienze di azione direfta in favore della tutela dei minori e
della promozicne delle politiche nei loro confronti, con particolare
nguardo dlle tematiche del sostegno dalle famiglie, dell'affido
familiare e dell’adozione, da favorire con ogni mezzo opportuno
nelle loro diverse modalitd.

. individua ambiti di possibiliimpegni comuni delle Associazioni
e del singoll aderenti e di ogni dliro soggeito Interessato
relativamente ai femi affrontati, proponendosi anche come
intferlocutore, coprogetiatore e coorganizzatore delle Istituzioni sui
piani culturale, sociale, politico e istituzionale rispetto agli stessi temi:
o promuove ogni inizigfiva necessaria alla diffusione e
pubblicizzazione delle fematiche Iinerenti le finalitd citate,
adoperandosi affinchée [ diritti affermati dalla nostra legisiazione siano
riconosciutl dalle istituzioni quali dintii realmente esigibili;
* svolge attivitd di sensibilizzazione, tutela, informazione e
formazione del pubblico sul temi aitinenti alle proprie finalitd,
avvalendosi di ogni strumento utile al raggiungimenio degll scopl
sociall ed in particolare della collaborazione con gli Enti Locali,
anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con alire
Istituzioni ed enti pubblici o privati, ifaliani od esteri, che operino nei
suol settort d'interesse € che ne condividano lo spirtio e le finalia.

L'associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del
Terzo settore, attivitd diverse da quelle di interesse generale,
secondarie e strumentali rispetio a queste uliime, secondo criteri e
imiti definiti con apposito Decreto Ministeriale 19 Maggio 2021, n.
107.

L'individuazione delle attivita diverse sard successivamente operata
da parie dell’ Organo di amminisirazione.

L’associazione pud esercitare, a. norma dell’art. 7 del Codice del
Terzo settore, aftivitd di raccolta fondi attraverso la richiesta o terzi di
donazioni, lasciti e contributit di naturg non corrispettiva, al fine di
finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nel rispetio del
orincipi di verita, ifrasparenza e corretiezza nei rapporii con |
sostenitori e con il pubblico e.delle Linee Guida dpprovaie con
Decreto Ministeriale del 9 giugno 2022.




ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associati € illimitate ma, in ogni caso, non pud essere
inferiore al minimo stabiliio dalla Legge.

Possono aderire all'associazione le persone fisiche, alire APS e, a
condizione che il loro numero non sia superiore al 50% del numero
delle APS associate, altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro
che condividono le finalitd della stessa e che partecipano alle
attivita dell’ associazione con |la loro opera, con le loro competenze
e COonoscenze.

L’ associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni
economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione
all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento,
a qualsiasi fifolo, della quota dassociativa.

Chi infende essere ammesso come associato dovrd presentare
all'Crgano di amminisirazione una domandag che contenga:

- [indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di
nascita, codice fiscale nonché recapiti telefonici e indirizzo dl
posta elettfronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente |l
presente Stafuto, e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adotiaie dagli organi associativi;

- per le Associazioni, deve essere allegato alla domanda lo
Statuto in vigore; per le persone fisiche, un breve curriculum
aftinente dlle tematiche di interesse per la nosira associazione.

L'Organo di Amministrazione delibera sulla domanda secondo criter
non discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivitd di
Inferesse generale svolte.

la deliberazione di ammissione deve essere comunicata
allinteressaio e annotatq, a cura delf Organo di amministrazione, nel
libro degli associatt.

L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, moflivare la
deliberazione dingetio della domanda di ammissione e comunicarla
agll interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dallOrgano di
amminisirazione, chi 'ha proposta puo enfro 60 giorni dalla
comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sulllistanza si pronunci I'Assembleq, che delibera sulle domande non
accolte, se non appositamente convocatag, in occasione della sua

SUCCESSIVA convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno
solo nei casl previsti dall’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni
che violiho tale principio, introducendo critern di ammissione
sirumentalmente limitativi di diritti © a termine.
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ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Gli associati hanno 1l dirifio di:

- eleggere gl organi associativi;

- essere eletti negli organi associativi

- essere informaii sulle attivitd dell’ associazione e controllarne
I'andamento;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di
attivita;

- prendere aiio dellordine del giorno delle assemblee,
prendere visione del bilanci ed esaminare i libri associativi,
facendone richiesta scritta al Presidente e garantendo [a non
divulgazione dei dati sensibili.

Gli associati hanno 'obbligo di: - ,,
- rispertiare il presente Statuto e gl eventuali Regolamenti interni;
- versare la quota associativa secondo l'importo, le moddalita di
versamento e i termini annualmente stabiliti dall'Organo di
Amminisirazione.

ART. 5
(Perdita della qudalifica di associato)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso, decadenza
dutomatica o esclusione.

L'associaio che contravviene gravemente agli obblight del presente
Statuto, negli eventuadli Regolamenti interni e nelle deliberazioni degl
organi associativi, oppure adrreca dannl maieriali o morali di unag
certa gravita all’associazione, azione mediante deliberazione
dellOrgano di Amministrazione e dopo aver ascolfato le
giustificazioni dell’inferessato.

La deliberazione di  esclusione dovrd essere comunicatao
adeguatamente all’associato che poird presenfare le proprie
conirodeduzioni ed eventudlmente appellarsi all’ Assembleaq, it cui
parere sarQ definitivo.

L’associato pud sempre recedere dall’ associazione.

Chi intende recedere ddall’associazione deve comunicare in formao
scritta la sua decisione all'Organo di amministrazione, il quale dovrd
adottare una appositada  delberazione da  comunicare
adeguatamente all' associato.

La dichiarazione di recessc ha effetto dal primo giorno del mese
successivo alla deliberazione dell’ Organo di amminisirazione.
L'associaio decade automaticamente dall’associazione, senza
necessita di alcuna deliberazione da parte di un organo associativo,



per mancaio pagamento della quoia associativa eniro il mese di
gennaio dell’anno sociale successivo.

| | diritti di partecipazione dll’associazione non sono trasferibili.

L e somme versate d titolo di quota associativa non sono rimborsabili,
rivalutablll € trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere
all’ associazione non hanno alcun diritto sul paftrimonio della sfessa.

J ART. 6
(Organi)
_F
4 Sono organi deli’associazione:
- "Assembleq;
- I'Crgano di amministrazione, denominato anche Consiglio
T, Direttivo;
FNEE it - il Presidente;
F | ; . 1 ,, -
‘ - I'Organo di controllo, ove vada nominajo ai sensi di legge.

ART. 7
(Assemblea)

Nell' Assemblea hanno diriito di voio tutti coloro che sono iscritti nel
bro degli associati.

| Ciascuna persona fisica associata dispone di un voto; ciascund

| Associazione associata dispone di due voti. Ogni Associazione puo

3 partecipare eveniualmente con una delegazione, ma indicherd
formalmente uno o due propri rappresentanti con dirito di voto,
fermo restando il numero totale dei voti disponibili.

Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assembled da un aliro
associato mediante delega scritta, anche in calce all’'avviso di
| convocazione. A ciascun partecipante possono essere qitribuite dl
massimo due deleghe di alirt aventi diritto al voto,

’ La convocazione dell’ Assemblea avviene mediante comunicazione
f scritta  contenente 1l luogo, la data e 'ora di prima € secondad
convocazione e l'ordine del giorno, spedita prefernbilmenie per vio
elettronica o telematica almeno 8 giorni prima della data tissata per
I' Assemblea dll’indirizzo risultante dal libro degli associati.

L’ Assemblea si riunisce almeno una volia I'anno per 'approvazione

del bilancio di esercizio.
L’ Assemblea deve essere inclire convocaia quando se ne ravvisa la
necessitd o quando ne & fatta richiesia motivata da almeno un

decimo degli associatl.
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L'Assemblea ha le seguenii competenze inderogabili;

- nomind erevocdicomponenti degli organi associativi e, nei casi
di iegge, dell’Organo di Confrollo e il soggetto incaricato della
revisione legale dei conf;

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi
associativi € promuove azione diresponsabilitd nei loro confronti:

- delibera sulla esclusione degli associati nel caso di appello da
parie dell’associaio avverso la sua esclusione;

- delibera sulle modificazioni delio Statuto;

- gpprovad i'eventudle regolamento dei lavor assembleari;

- delibera lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione
dell’eventudle patrimonio residuo;

:-j'“.‘.fjj-_ - delibera la frastormozione, la fusione o© la scissione

cdell’ associazione: |

__ delibera sugli alti oggetti athibuiti dalla Legge, dall’Atto

costiiutivo o dallo Statuto alla sua compeienza.

L’ Assemblea e validamente costifuifa in prima convocazione con la
presenza di almeno la meta degli associati, in proprio o per delega,
e in seconda convocazione qualunque sia it numero degli associati
presenti, in proprio o per delega. L'Assemblea & presieduta dal
Presidente oppure da un associato nominato dall’ Assemblea stessa

Si puo prevedere l'intervento all’ Assemblea anche mediante mezzi
di felecomunicazione ovvero I'espressione del voio in via elefironica,
purché sia possibile verificare I'identita dell associato che pariecipa
e voia, e a condizione che sia espressamente pravisio nella
comunicazione scritta di convocazione.

L"Assemblea delibera a maggioranza dei voti espressi dai presenti, in
proprio © per delegda. Nelle deliberazioni di approvazione del
bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabllita, gli
amministratort non hanno voio.

Per modificare lo Statuto occorre la partecipazione al voto, in proprio
o per delega, della metd piv uno degli associafi e il voto positivo dei
due terzi dei voli a disposizione degli associati ai sensi del secondo
comma del presente articolo

Per deliberare lo scioglimentio e la devoluzione del palrimonio, e per
deliberare la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione,
occorre il voto positivo del ire quarti dei voti, espressi in proprio o per
delega, a disposizione degll associafi ai senst del secondo commao
del presente articolo
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ART. 8
(Organo di amminisirazione)

L'Organo di amministrazione, denominato Consiglio Direttivo, opera
in atfuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea
alia quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi
Mmotivi, revocaio con motivazione.

Rientra nella stera di competenza dell'Organo di amministrazione
TUTIO quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva
dell’ Assemblea o di altri organi associativi.

In particolare, e fra gli ailtri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’ Assembleq;
- formulare 1| programmi di aftivita associativa sulla.base delle linee

=% dpprovate dall’ Assembleq;
e % - predisporre 1l Bilancio di esercizio e I'eventugle Bilancio sociale nei
b casl € con le moddlita previsie al raggiungimenio delle soglie di

legge:

- deiinire le modalita di versamento, i termini e I'importo delle quote
associaiive annuali, eventualmente indicando guote differenziate
per le Associgzionl e per le persone fisiche, fermi restando il diritto
dell’ Assemblea di deliberare in merito e gli uguali diritti e doveri di
futii gli associati;

- predisporre tutii gl elementi utili all’ Assemblea per la previsione e la
programmgazione economica dell’ esercizio;

- deliberare I'ammissione degli associati;

- deliberare le azioni disciplinar nel confronti degli associafi;

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

- curare la gesitione di tutti | beni mobili € immobili di proprietd
dell’associazione o ad essa affidati;

- Incaricare soci per specifiche aitivita sociali per le guali siano
rconosciull competenti a redlizzarle, anche se non eletti

nell’ Organo di amminisirazione.,

L'Organo  di amministrazione € formato da un numero di
componenti, compreso tra 3 e 9, nominatl dall’Assemblea per |a
durata di 3 anni con possibiliia di essere rielefti.

La maggioranza degli amministraiori € scelfa tra persone fisiche
associate ovvero indicate dagli enti associail: st applica 'art. 2382 del
Codice civile riguardo dlle cause di ineleggibiliia e di decadenza.
Ogni Associazione associata non pud indicare piu di una persona.

La convocazione dell’ Organo di amministrazione avviene mediante
comunicazione scrifta, contenente il luogo, la data e I'ora, 'ordine
del giorno, spedita almeno 3 giorni prima della data fissata per |




suddetto Organo. E* possibile la convocazione “ad horas” da parie
del Presidente in cast di parficolare urgenza, purché sia garantita la
| convocazione personale di ciascun componente.

&

'Organo di amministrazione & validamente costituiic quando &

| ~resente la maggioranza dei componenti.
| & deliberazioni dell’Organo di amministraziong sono assunie a

maggioranza dei presentl.

Si pud prevedere I'intervento al’ Organo di amministrazione anche
medianie mezz di telecomunicazione OVVero 'espressione del voto
i~ via eleftronica, purché sia possibile verificare ['identiia

dell’ amministratore che partecipa e voia, € G condizione che sid
espressamente  previsto nella  comunicazione  scrifta  di

CONVOCOZIONE.

| potere di rappresenianza attribuito agli amministratori e generdle,

pertanto le limitazioni di fale notere non sono opponibili terzi se non

" sono iscritte nel Registro unico nazionale delderzo settore o se non Si

23 prova cheiterzi ne erano a conoscenzd.

ART. ¢
(Presidente)

; | Presidente rappresenta legalmente 'associazione - nel rapporil
interni ed in quelli esterni, nei confront di terzi ed in giudizio - e compie

tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

I Presidente & eleito dall’Organo di Amministrazione tra 1 propr
componenti a maggioranza dei presenti.

i Presidente dura in carica guanto I'Organa di amministrazione €
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per
aventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall' Assembled, con [d

|
| maggioranza dei presenti.
| Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di
| amministrazione, il Presidente convoca I’ Assembleda per il rMnovo
oy degli Organi associativi.

Lﬂf I Presidente convoca e presiede I'Assemblea e ['Organo d

5 T amministrazione, svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base delle
| direttive di tali organi, riferendo A guest'ulfimo in merifo all’ attivita
compiuid.

Ogniqualvolia Il Prasidente sia impossibilitato nell'esercizio delle sue
sunzioni, I'Organo di Amministrazione nominga un VicePresidente "pro
tempore”, incaricato di sostituirlo in ogni sua attribuzione per ilteMPO

necessario.
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ART. 10
(Organo di conirolio)
'Organo di conirollo, anche monocratico, € nominato dl ricormrrere
csi requistii previsti dalla Legge.

I componenti dell’Organo di controllo, ai quali si applica 'art. 2399
¢zl Codice civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di
cuial co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di organo collegiale,

predetll requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti.

L’Organo di conirollo vigila sull'osservanza della Legge e dello
Siatuio e sul rispetto del principi di corretta amministrazione, anche
con riterimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 237,
| qualora applicabil, nonché sulla adeguatezza dell’'assetto
ey organizzativo, amministrativo e confabile e sul suo concreto
S funzionamento. Esso puo esercitare inoltre, al superamento dei limiti
dicuialco. 1, arf. 31, larevisione legale dei conti. In tal caso I'Organo
- » di confrollo € costituito da revisori legali iscritti nell’ apposito registro.
 I*Organo di confrollo esercita inolire compiti di monitoraggio
=7 dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale,
ed atiesta che l'eventudle bilancio sociale sia stato redaito in
coniormitd alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale dd atto degl

esiii del monitoraggio svolto dall’ Organo di conirollo.

s 2,
2

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momenio
procedere, anche individualmente, ad atfi diispezione e di controllo,
e a tal fine, possono chiedere agll amministratorl noftizie
sull’andamento delle operazioni sociali o su determinati affar.

ART. 11
(Revisione legale dei conti)
Se I'Organo di conirollo non esercita il controllo contabile e se
ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, I'associazione deve nominare
un Revisore legale del conti 0 una Societd di revisione legale iscritdi
nell dpposito registro.

ART. 12
(Pafrimonio)

I patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi,
rendite, proventi ed dlire enifrate comungue denomincgte — &
| utilizzato per lo svolgimenio dell’ attivita statutaria ai fini dell’ esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche o di utilité sociale.
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ART. 13
(Divieto di distribuzione degli ufili)

|’ qssociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, util
ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai
propri associati, lavoratori e collaborator, amministratori ed alir
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di
ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associaiivo.

ART. 14
(Risorse economiche)

L *associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo
sunzionamento e allo svolgimento della propria attivita, da fonti
diverse, quali: quote associafive, contributl oubblici e privati,
donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi do
atfivita di interesse generale di cui ali’art. 5 CTS, proventi do aftivitd
diverse di cui all’art. é CTS e proventi da attivita di raccolia fondi di
cui all’art. 7 CT3.

ART. 15
(Bilancio di esercizio)

1 *associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuaie € con
decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Esso & predisposto dall’Organo di amministrazione, viene approvato
dalla Assemblea entro 5 mesi dalla chiusura dell'esercizio CcuUl S
srerisce il bilancio e deposifato presso il Registro unico nazionaie del
terzo settore entro il 30 giugno.

1'Organo di amministrazione documenta | caratiere secondario €
lrumentale delle attivitd diverse di cui all’art. 2, @ seconda del casl,
nella relazione di missione o in und dnnofazione in calce al
rendiconto per cassa.

ART. 16
(Libri e Registiro)

1 *associazione deve tenere il
- lbro degli associati tenuto a cura dellOrgano di
amministrozione;
- registro dei volontar, tenuto a cuUrG dellOrganc d
amministrazione e vidimato di sensi della Noia ministeriale n.
12675 del 14 Settembre 2022;
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- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assembieaq, In
cui devono essere trascritti anche i verbali redatti per atto
pubblico, tenuto a cura del'Organo di amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di
amminisirazione, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dellOrgano di
conirollo, se nominato, tenuto a cura dello stesso organo;

- libro delie adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri
organi associativi, tenuti a cura dell’ organo cui si riferiscono.

ART. 17
{Volontari)

| volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per
tramite dell’ associazione, attivitd in favore della comunita e delbene
comune, metiendo a disposizione |l proprlo tempo e le propne
capacita.

La loro atfivitds deve essere svolta in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per
fini di solidarieiaq.

'attivitts dei volontari non pud essere retribuita in alcun Modo,-
neppure dai beneticiar.

Al volontari possono essere rimborsate dall'associazione solfanfo le
spese  effetfivamente sostenute e documentaie per 'atfivita
prestata, eniro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dalfOrgano di amministrazione: sono in ogni caso vietar
rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limifi
di quanto previsio dall’art. 17 del CTs.

[ volontari sono assicuraii contro gli infortuni € le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivitd di volontariato, nonché per la responsabiliia
civile verso terzi, ai sensi del art. 18 del CT3.

La qudalifd di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di
rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni aliro
rapporto di lavoro retribuito con l'associazione.

ART. 18
(Lavoratori)

L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi d
orestazioni di lavoro autonomo o di alira natura, anche dei Oropr]
associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivitd di interesse generaie e al perseguimenio delle finalita

statuiarie.
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In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’ attivitd non pud
essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero
degli associati.

ART. 19
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro
unico nazionale del terzo setore, e salva diversa destinazione
imposta dalla Legge, ad dltri enti del Terzo settore.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento provvede alla noming di
uno o pivu liquidatori,

ART. 20
(Rinvio)

Per quanio non e espressamente previsto dal -p‘?esen’re Statuto, dagli
eveniuall Regolamenii interni e dalle deliberazioni degli organi
associativi, s applica quanio previsto dal Decreto Legislativo 3 luglic
2017, n. 117 {Codice del Terzo Settore) e successive modifiche e, in

quanto compaiibile, dal Codice civile.
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